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Bestand an gemeldeten offenen Stellen 

Absolut 
Veränderung 

zum Vormonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vormonat 

(Prozent) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(Prozent) 

  
Deutsche Bodensee-Teilregion [1] 11 328 44 0,4% -1 448 -11,3% 

Landkreis Konstanz 2 165 134 6,6% -809 -27,2% 
Landkreis Sigmaringen 1 097 -206 -15,8% -721 -39,7% 
Bodenseekreis 1 580 68 4,5% -119 -7,0% 
Landkreis Ravensburg 2 868 65 2,3% 286 11,1% 
Landkreis Lindau 1 239 45 3,8% -138 -10,0% 
Landkreis Oberallgäu 1 384 20 1,5% -75 -5,1% 
Kreisfreie Stadt Kempten 995 -82 -7,6% 128 14,8% 

  
Schweizer Bodensee-Teilregion [1][2] 13 370 1 187 9,7% -1 524 -10,2% 

Kanton Zürich 7 601 835 12,3% -73 -1,0% 
Kanton Schaffhausen 732 175 31,4% -171 -18,9% 
Kanton Appenzell Ausserrhoden 128 -12 -8,6% -16 -11,1% 
Kanton Appenzell Innerrhoden 16 -1 -5,9% -73 -82,0% 
Kanton St.Gallen 3 185 65 2,1% -1 013 -24,1% 
Kanton Thurgau 1 708 125 7,9% -178 -9,4% 

  
Vorarlberg 4 803 189 4,1% -185 -3,7% 

  
Fürstentum Liechtenstein 907 -32 -3,4% -10 -1,1% 

[1] Zusammenfassung der u.g. nationalen Regionen. 

[2] In der Schweiz besteht eine Meldepflicht von offenen Stellen für bestimmte Berufsarten ab einer Arbeitslosenquote von 
fünf Prozent. Die Liste der meldepflichtigen Berufsarten wird jeweils zum Jahresanfang angepasst, weshalb es – abhängig 
von der Arbeitsmarktlage im Vorjahr – zu stärkeren Schwankungen im Vorjahresvergleich kommen kann. So arbeiteten im 
Jahr 2023 etwa 8,2 Prozent der Erwerbstätigen in meldepflichtigen Berufen, im Jahr 2024 sinkt diese Quote auf etwa 3,2 
Prozent. 

Datenquellen: BA Monatsberichte; BA Statistik-Gesamtangebot; AMS Vorarlberg; AMS Österreich; 

Schweizerisches Staatssekretariat für Wirtschaft SECO; Amt für Volkswirtschaft Liechtenstein 
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