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Bestand an gemeldeten offenen Stellen 

Absolut 
Veränderung 

zum Vormonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vormonat 

(Prozent) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(absolut) 

Veränderung 
zum Vor- 

jahresmonat 
(Prozent) 

  
Deutsche Bodensee-Teilregion [1] 14 072 320 2,3% 4 137 41,6% 

Landkreis Konstanz 2 815 128 4,8% 939 50,1% 
Landkreis Sigmaringen 2 147 83 4,0% 524 32,3% 
Bodenseekreis 2 097 43 2,1% 760 56,8% 
Landkreis Ravensburg 3 179 -50 -1,5% 613 23,9% 
Landkreis Lindau 1 525 -42 -2,7% 509 50,1% 
Landkreis Oberallgäu 1 381 131 10,5% 454 49,0% 
Kreisfreie Stadt Kempten 928 27 3,0% 338 57,3% 

  
Schweizer Bodensee-Teilregion [1] 22 336 1 425 6,8% 6 213 38,5% 

Kanton Zürich 11 300 341 3,1% 2 144 23,4% 
Kanton Schaffhausen 974 -85 -8,0% 312 47,1% 
Kanton Appenzell Ausserrhoden 287 -7 -2,4% 56 24,2% 
Kanton Appenzell Innerrhoden 53 -42 -44,2% -27 -33,8% 
Kanton St.Gallen 6 773 777 13,0% 2 709 66,7% 
Kanton Thurgau 2 949 441 17,6% 1 019 52,8% 

  
Vorarlberg 5 537 193 3,6% 1 527 38,1% 

  
Fürstentum Liechtenstein 925 -17 -1,8% 26 2,9% 

[1] Zusammenfassung der u.g. nationalen Regionen. 

Datenquellen: BA Monatsberichte; BA Statistik-Gesamtangebot; AMS Vorarlberg; AMS Österreich; 

Schweizerisches Staatssekretariat für Wirtschaft SECO; Amt für Volkswirtschaft Liechtenstein 
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